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§1.1.

§4.1.

Rozdzial 1
Informacje o szkole

Branzowa szkota I stopnia w Zespole Szkét Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego
im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Radomiu, zwana dalej ,,szkotg”, jest trzyletnig
publiczng szkota ponadpodstawowa.

Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego m. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Radomiu.

Siedziba szkoty jest budynek w Radomiu przy ul. Uniwersyteckiej 6.

Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Uniwersyteckiej 8.

Organem prowadzacym szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi,

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Szkota jest samodzielng jednostka budzetowa.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obsluge administracyjno-finansowg szkoly prowadzi ksiggowos¢ szkoty.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Zespot Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta.

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldéwkowej o tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta, 26-600 Radom,ul. Uniwersytecka 6,
tel./fax 48 331 09 01.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ i1 przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji
ksztaltow, kolorow 1 typografii, wtym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem
dyrektor szkoty.

Szkota prowadzi strong¢ internetowa Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego

w Radomiu oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem: ww.agroradom.edu.pl

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz prawa do nauki

dla mtodziezy.



§5.1.

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.
Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodzie:
1)mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych;
2)kucharz.
Branzowa Szkota 1 stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i Il stopnia lub w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych
poczawszy od klasy II.
Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zdanie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych
przepisow.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowanie do dalszej nauki, pracy
i zycia w spoteczenstwie, atakze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1ireligijnej zuwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Catoksztalt dziatania szkoty umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci

niezbgdnych do wykonywania zawodu, atakze przygotowanie ich do aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy 1 dalszego ksztalcenia.

Ksztatcenie w szkole realizowane jest poprzez integrowanie i korelowanie ksztalcenia
ogblnego i zawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego dla Branzowej Szkoty I stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym
w statucie.

Cele szkoty realizowane s3 poprzez dzialania edukacyjne w tym:



1) szkolne zestawy programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly zpunktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolne programy nauczania zawodow, ktore uwzgledniajg wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego;

3) program  wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w Sposob
catosciowy dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziataniao charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowania programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty. TreSci wychowawcze realizowane sg w ramach

zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne

10.

11.

§6.1.

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia
finansowania, w tym z funduszy UE w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego.
Szkota dazy do zintegrowania u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
zaniezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkota ksztaltuje i utrwala w uczniach pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci ucznidéw i ksztattuje postawy aktywnosci

obywatelskiej.

Zadaniem szkoly jest w Szczegolnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;
2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom;

3) organizacja praktycznej nauki zawodu;



4) organizowanie na zyczenie rodzicOw nauki religii i etyki oraz zajgé z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;
5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym spejalistycznej;
7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;
8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego toku nauki;
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegblnych uzdolnieniach zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;
12) zapewnienie mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni:
dokumentacji technicznej, maszyn i urzadzen rolniczych, pojazdow
silnikowych, warsztatow szkolnych, pracowni procesoOw
technologicznych, pracowni Zywienia, pracowni Wwyposazenia
gastronomicznego,

b) biblioteki,

C) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

d) pracowni komputerowych z dostgpem do internetu,

e) internatu,

f) sklepiku szkolnego,

13) realizacji praktycznej nauki zawodu w oparciu o baz¢ wlasng w formie zajec
praktycznych, oraz indywidualnych zaje¢ praktycznych.
2. Szczegotowe zasady korzystania z powyzszych pomieszczen okreslaja odrebne
regulaminy.
3. Cele 1 zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly osiggane jest poprzez

systematyczne doskonalenie zawodowe pracownikoéw szkoty.

§7.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijania si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) informowanie o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
W podstawach ~ programowych  szkoty przez  wszystkich  nauczycieli
I pracownikow szkoty;

2) pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych rodziny, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny w porozumieniu z rada rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoz¢ potrzeb i probleméw spotecznosci
szkolne;j.

5. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny z uwzglednieniem diagnozy o ktorej
mowa wust. 4, opracowuja na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, atakze treSci idziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.



§8.1.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny oraz zasady jego aktualizacji okreslaja odrebne przepisy.
Szkota organizuje systematyczne doskonalenie umiejetnosci  wychowawczych

nauczycieli 1 rodzicow .

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznej.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom  w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby  rozwojowe  uczniow  oraz  inicjuja  dziatania  diagnozujace
1 wspierajace.

Dyrektor szkoly zuwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach dziatan szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z wybrang
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan
dzialan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem w formie:



1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
4)zaje¢ zwigzanych z wybranym Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
5)zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow i ucznidw;
6) porad i konsultacji dla rodzicow, ucznidéw i nauczycieli.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1)rodzica;
2)ucznia;
3)pedagoga szkolnego;
4)pedagoga specjalnego;
5)psychologa szkolnego;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innej poradni specjalistycznej;
7)kierownika praktycznej nauki zawodu;
8)kierownika warszatow szkolnych.
13. Za koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiadaja
pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

§9.1. Szkota organizuje naukg i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnymw oparciu o odrgbne przepisy.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1)realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2)dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;



3)zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wtym zajgcia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
4)dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2)zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3)zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.
5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§10.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych  obywatelami  polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujace si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja zzaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowe;j,

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11.1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci wedtug wlasnego uznania
| przekonania, szkota na Zzyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
organizuje nauke religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest deklaracja wyrazona przez

rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
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3. Deklaracja udzialu w zaje¢ciach zreligii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

§12.1. Dlauczniow klas 1-3 szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.
2. Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
Z tych zajec.
4. Szkota organizuje =zajecia opickuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajeé
przygotowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§13.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, podczas zajeé
dydaktyczno - wychowawczych realizowanych zarowno w szkole jak i poza szkota.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegoOlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy zrada pedagogiczng i rada rodzicow W drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
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6. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznac
uczniéw z regulaminami klasopracowni i przepisami bhp i udokumentowaé ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicoéw w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji
zaje¢  opiekunczo-wychowawczych wczasie | poza =zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, wtym przerw
$wigtecznych.

9. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglgdnego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

10. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkotly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

11. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

12. Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy szkoty, wtym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w srodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotéw szkolnych

I sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

§14.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, wtym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ przeszkoleni pracownicy szkoty.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicéw, w przypadku ucznia niepetnoletniego.

5. Tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, atakze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych okresla dyrektor w regulaminie udzielania pomocy przedlekarskie;j.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

§15.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;

4)Samorzad Uczniowski.

§16.1. Dyrektor ZSCKR jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje

ja na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu

2)

3)

4)

5)
6)

administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu  administracji  publicznej  wsprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty branzowej I stopnia nadzorowanej przez ministra
wlasciwego do spraw rolnictwa.

przewodniczacego rady pedagogicznej,

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w §16.ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych

jej zadan.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w szczegdlnosSci

za zapewnienie warunkow organizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa, sprzyjajacych

pelnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

6. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.
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7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane

§17.1.

§18.1.

§19.1.

na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnos$ci, wskazany przez dyrektora inny
pracownik szkoty.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki o tresci wicedyrektor szkoty.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ZSCKR jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej ZSCKR, ktory
okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3)sposob dokumentowania dziatan rady;

4)wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna Szkoty Branzowej I stopnia realizuje kompetencje rady szkoty

okreslone w ustawie.

Rada Rodzicow ZSCKR jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujagcym og6t
rodzicow uczniow catego Zespotu Szkot w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania wyborow okres§la Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty ZSCKR.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw  wystepujacych w danej spoteczno$ci  szkolnej, uchwala program
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§20.1.

§21.1.
2.
3.
4.

wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoly
0 jego aktualizacje.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow

Zespotu Szkot.

. Reprezentantami og6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady oddzialowe wytanianie na zebraniach klasowych
do konca wrze$nia;

2) trzy-osobowy zarzad Samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu uczniow ZSCKR, uchwalony zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, atakze inicjuje dzialania
stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dyrektor droga zarzadzenia okres$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.
Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.
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5. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich udostgpnienia pozostalym organom
szkoty.

6. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wtaczyc¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

8. Uchwaty organoéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych mozna podawa¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej lub
ustnej.

10. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie =z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow.

§22.1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wylgcznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli
rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz
zakres rozpatrzenia spraw.

4. Komisja o ktorej mowa w §22 ust. 3 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkow majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

5. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

6. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:
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10.

11.

12.

13.

14.

§23.1.

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporul.

O swoim rozstrzygni¢eciu wraz zuzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespol mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

O zaistnialym konflikcie 1 ustaleniach mediatora lub w przypadku nierozstrzygnigcia

sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia informuje rade pedagogiczng, rade rodzicow
i uczniow o dodatkowych dniach wolnych od zajg¢ dydaktycznych oraz przedstawia
kalendarz roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Dyrektor szkoly okresla termin zakonczenia

semestru.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§24.1.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
I mi¢dzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie
w formiewycieczek lub formie wyjazdowej: seminaria, szkolenia, warsztaty, staze.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczne i wychowawcze wydajac stosowne
zarzadzenie oraz udostepniajac informacje nauczycielom poprzez system Librus lub za
pomoca platformy Office 365. Nastepnie wychowawcy klas przekazujg informacje po-
szczegblnym oddziatom.

Dyrektor szkoty zawieszajac zajecia, organizuje nauk¢ zdalng z wykorzystaniem platfor-
my Office 365.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia zdalne.

O realizowaniu przez szkote nauki w trybie zdalnym, dyrektor szkoty informuje bez
zbednej zwloki organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca oraz nauczyciel wspomagajacy.

Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacjg w danym roku szkolnym okres$long
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

przydziat uczniéw do danych oddziatdéw, grup i zespotow dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

przydzial wychowawcow i nauczycieli wspomagajacych do oddzialow;

przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
organizacj¢ ksztatcenia zawodowego;

organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej;

organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
kierownika internatu,kierownika praktycznej nauki zawodu. Kierownika
warsztatow szkolnych;

organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji,

organizacj¢ opieki medycznej dla uczniow;

10) organizacj¢ dostgpnosci poszczegolnych nauczycieli dla uczniow i rodzicow co

w

najmniej jedng godzineg tygodniowo.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatlowych, zespotow 1 uczniow.

o b

. Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane

od rodzicoéw optaty bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

N o

Szkota uzywa Librus e-dziennik jedynego dokumentu rejestrujacego zajecia lekcyjne.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwag

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

©

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz ogloszeniach

w systemie Librus na platformie Office 365.

§25.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1)
2)
3)

stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

promowanie osiggni¢¢ ucznidéw i nauczycieli.
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2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢

w formie testow w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

§26.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi zawodowe;.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru dalszej drogi zawodowej
1 kierunku ksztatcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych wuzdolnieh 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

3) wskazywanie instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b
Z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

4) udzielanie informacji o alternatywnych mozliwo$ciach ksztalcenia dla uczniéw
Z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

5) upowszechnianie ws$rod ucznidbw 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§27.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
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2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

niesienie pomocy innym;

ksztalcenie umiejgtnosci wlasciwego i1 przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem;

czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz
innych;

pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie czas wolny;

integrowanie uczniéw z réznych zespotéw klasowych;

rozwijanie tworczych postaw 1 uczu¢ empatycznych;

rozwijanie zainteresowan;

mozliwo$¢ wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen,

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

10) ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;

11) wykorzystywanie umiej¢tnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty,

srodowiska szkolnego 1 pozaszkolnego;

12) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel - opiekun szkolnego

wolontariatu wskazany przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

7. W szkole dziata wybierana na kazdy rok szkolny rada wolontariatu.

8. Do zadan rady wolontariatu nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie mogliby dziata¢
w formie wolontariatu;
proponowanie form wspolpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan

wolontariatu;
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10.

11.

12.

§29.1.

3) organizowanie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu;
4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i1 dzialan wolontariatu
w szkole.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin wolontariatu.
Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami,
W ktérych uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ za zgodg rady rodzicow.
Spos6b dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywno$¢ okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z samorzadem uczniowskim.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i1 inne) oraz
dokumenty niepiSmiennicze (materialy audiowizualne).
Biblioteka szkolna:

1) jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw;

2) shuzy realizacji programu nauczania i wychowania;

3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

4) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, Kkaset, plyt

oraz innych no$nikow cyfrowych);
2) prowadzenie ewidencji zbiorow;
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych i wzbogacanie znajomosci jezyka ojczystego;
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4)
5)
6)

dzialanie na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej uczniow;
umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢

lekcyjnych i po zakonczeniu.

6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

§29.1.

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikow, materialtdéw  edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku

szkolnego. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ 5 razy w tygodniu w czasie trwania zajec

dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1)

2)

3)

biblioteka stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach
Z r6znych przedmiotow;

biblioteka udziela rodzicom i nauczycielom informacji o czytelnictwie uczniow,
stuzy pomoca w doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych,
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych;

biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek

publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni

biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Internat jest integralng czeScig szkoty.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza dla uczniow ZSCKR.
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10.

11.

§30.1.

§31.1.

Za zgoda dyrektora szkoty w internacie moga zamieszkiwac rowniez uczniowie z innych
szkot.

Dyrektor powotuje z grona pedagogicznego osobe odpowiedzialng za organizacje pracy
w internacie szkolnym — kierownika internatu.

Wychowawcy szkolni i nauczyciele wspolpracuja z  wychowawcami internatu
w sprawach opieki i wychowania uczniéw mieszkajacych w internacie.

Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze. Grupa wychowawcza liczy
do 35 osob.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy zapewnia si¢ opiek¢ nocng pelniong przez
nauczyciela-wychowawce w godzinach od 22:00 do 06:00.

Liczba godzin pracy wychowawcy z grupa wychowawczg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty.

Szczegdtowa organizacj¢ pracy internatu oraz prawa i obowiazki jego mieszkancow

okresla regulamin internatu.

Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny szkoty.

Rozdzial 5
Ksztalcenie zawodowe
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego:
1) w branzy rolno-hodowlanej-(ROL)
a) mechanik - operator pojazdéow i maszyn rolniczych, symbol cyfrowy
zawodu - 834103,
2) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej-(HGT)
a) kucharz, symbol cyfrowy - 512001.
Zawody, W ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organami szkoty, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty oraz potrzeby
rynku pracy.
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10.
11.

12.

13.

14.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w zawodzie jest okre§lona
w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowe]j ksztalcenia w zawodzie oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego
1 ksztalcenia ogolnego.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla Szkoly Branzowej I stopnia, sa obowigzkowe
dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

Szkota moze organizowa¢ oddziatly wielozawodowe, z udzialem uczniéw z zagranicy,
integracyjne, moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia zdobycie umiejetnosci praktycznych
koniecznych do wykonywania zadan zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i zajec
indywidualnych.

W ramach zaje¢ indywidualnych przeprowadzane sg zajecia praktyczne z nauki jazdy
samochodem, nauki jazdy ciagnikiem, nauki pracy maszynami, nauki jazdy i pracy
kombajnem zbozowym.

Wymiar godzin zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Miejscem realizacji praktycznej nauki zawodu sg warsztaty szkolne.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegllnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centréw ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego , centrow ksztatcenia zawodowego 1 osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikéw tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkola a dang jednostka.

Kierownik praktycznej nauki zawodu okresla na dany rok szkolny harmonogram praktyk
zawodowych.

Praktyczne nauka  zawodu odbywa si¢ w grupach umozliwiajacych realizacje
umiejetnosci zawartych w podstawach programowych. Liczebno$¢ grup okreslaja
szkolne programy nauczania w danym zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ dla uczniow

i absolwentéw szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
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§32.1. Szkota dysponuje pracowniami do realizacji nauki zawodu w formie zaj¢¢ teoretycznych

I praktycznych zgodnie z podstawami programowymi.

Opieke nad pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
Szczegblowe zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni 1 warsztatow
z uwzglednieniem zasad bhp pracy ucznidw, zabezpieczenia wyposazenia przed
zniszczeniem oraz zagwarantowania bezpieczenstwa uczniom okre$lajg  regulaminy

pracowni 1 warsztatow.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§33.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) pedagog szkolny;

4) pedagog specjalny;

5) psycholog szkolny;

6) wychowawca internatu;

7) nauczyciel-bibliotekarz.

W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego oraz funkcje
nauczyciela wspomagajacego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

W szkole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) kierownik warsztatow szkolnych,

3) kierownik gospodarczy,

4) kierownik internatu.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §33.ust. 6 dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoty.
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8. Tryb powotania i odwolania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrebne

przepisy.

§34.1.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkotly, zgodnie

Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska

o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zaje¢ciach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez

szkote, w tym:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora,

€) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
1 innych przepisOw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn

trudnosci  w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnieh oraz przyczyn problemow

w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zaj¢ciach oraz podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznioéw;

organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprz¢t 1 wyposazenie.
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4.

§35.1.

3.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, stalego podno-
szenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego oraz aktywne uczestniczenie w doskonaleniu za-

wodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy” oraz
wychowawcy wspomagajacemu.

Wychowawca oraz wychowawca wspomagajacy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym
mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postegpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie Zz odrgbnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

Wychowawca wspomagajacy wspolpracuje z wychowawcg i wspiera jego dziatania.
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§36.1. Nauczyciele tworza klasowe zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski,

ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania

dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1)
2)
3)

ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia im pomocy.

5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

na wniosek zespotu przedmiotowego.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)
3)

4)
5)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja
tresci programowych;

wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;

opracowanie i opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe s3 powotywane doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 37.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji

zyciowej czytelnikow;
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5)

6)

7)
8)

9)

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem roznorodnych form informacji;

organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji, kot zainteresowan, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

przeprowadzanie inwentaryzacji biblioteki szkolnej;

10) wspieranie uczniow majacych trudnos$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,;

11) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie awarii

oraz uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow.

2. Szczeg6lowe zadania nauczyciela bibliotekarza i1 organizacja biblioteki sa okreslone

W odrgbnych przepisach.

§38.1. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawcze dziatania

szkoty, a takze organizuje wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe,

zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych ;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

7) pomoc rodzicom oraz nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej
— promowanie zdrowego stylu zZycia, uczenie sposobow radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi, wskazywanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzy-
kownych i problemowych;

11) zachecanie i koordynowanie uczniéw do udziatu w lokalnych i ogélnopolskich
programach o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

12) udziat w zespotow interdyscyplinarnych dotyczacych przemocy rodzinnej w tym
wszczynania procedury Niebieskiej Karty;

13) wnioskowanie o objecie opieka prawng ucznidow wychowujacych sie
w srodowiskach niewydolnych wychowawczo;

14) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policja, sadem,
MOPS-em, i innymi instytucjami wspierajacymi funkcjonowanie

3. Czlonkowie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedstawiajg dwa razy
w roku radzie pedagogicznej sprawozdanie zanalizy sytuacji wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej szkoty.

4. Czlonkowie =zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuja
z dyrektorem w zakresie tworzenia i modyfikowania programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty oraz innych planéw i programow zwigzanych z wychowaniem,

rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jako$ci pracy szkoty.
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5. Pedagog specjalny bedzie ponadto realizowal zadania zwigzane z:
1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 milodziezy w zyciu szkoly oraz
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
2) wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w  funkcjonowaniu  ucznidéw lub  wychowankéw, w tym  barier
1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwa
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
e) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
f) okreSlaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§39.1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego Systemu doradztwa zawodowego
0 ktérym mowa w §26 statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych =z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych wuzdolnieh 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadah

zawodowych;
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4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu

na pracownikoéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz

dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

2. Doradca zawodowy szczeg6lng troska otacza  ucznidw z niepetlnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac

ich w tranzycji na rynek pracy.

§40.1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i1 opiekuncze zadania internatu, zgodnie

z rocznym programem dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu i odpowiada za

wyniki pracy wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad wychowankami.

2. Do zakresu zadah wychowawcow internatu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankow
w internacie;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej;
organizowanie i wykonywanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z planem pracy i dziennym rozktadem zajec;

stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;
ksztaltowanie nawykow przestrzegania zasad higieny osobistej wychowan-
kow;

dbatos¢ o tad i porzadek w grupie wychowawczej;

organizowanie wsrod wychowankow pomocy kolezenskiej;

sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami wychowankow w zakresie

postepow w nauce 1 zachowaniu;

10) wspolpraca z dyrektorem szkoty ,wicedyrektorem, wychowawcami klas i radg

pedagogiczng internatu;

11) ksztattowanie zasad nawyku kulturalnego zachowania si¢ w zyciu codzien-

nym wychowankow;

12) opieka nad samorzgdem grupy i powierzong sekcja;

13) organizowanie czasu wolnego wychowankow;

14) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

15) ksztaltowanie pozadanych cech osobowosci wychowankow i przygotowanie

ich do pehienia przysztych r6l spotecznych;
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16) ksztaltowanie postaw patriotycznych i kultywowanie tradycji narodowych
wychowankow;

17) prace spoteczno-uzyteczne na rzecz internatu i sSrodowiska;

18) udziat w radach pedagogicznych internatu i szkoty;

19) prowadzenie akcji u§wiadamiania wychowankow o istniejacych patologiach
spotecznych.

3. Niezaleznie od uprawnien wynikajgcych z ustawodawstwa wychowawca internatu
ma prawo do:

1) inicjowania 1 organizowania roznych form dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej;

2) wspotuczestnictwa w opracowaniu planow pracy dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej;

3) bycia rzecznikiem spraw wychowankow grupy wobec rady wychowawczej
internatu,

4) udzielania opinii o wychowankach;

5) wnioskowania o nagradzanie lub karanie wychowankow.

4. Wychowawca internatu odpowiada za:

1) bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow w czasie organizowania z nimi
zaje¢ oraz w czasie petnienia dyzuru nocnego;

2) nadzor nad powierzonym mieniem;

3) znajomos¢ przepisow bhp i p. poz.;

4) przestrzeganie przepisOw i zarzadzen dyrektora szkoty, wicedyrektora i wtadz
nadrz¢dnych;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§41.1. Kierownik internatu odpowiada za dziatalno$¢ internatu i za jako$¢ wykonania zadan
zgodnie z charakterem opisanym w statucie.
2. Kierownik internatu jest przetlozonym pracownikow internatu i nadzoruje prace internatu
w tym zakresie:
1) organizuje prace internatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) przydziela zadania wychowawcom internatu i innym pracownikom internatu;

3) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy internatu;
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4) prowadzi dokumentacj¢ pracy internatu, w tym ustala zasady prowadzenia
dokumentacji grup wychowawczych;

5) sporzadza roczny program dziatan wychowawczo-opiekunczych internatu;

6) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow do internatu;

7) kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankows;

8) nadzoruje organizacj¢ zywienia w internacie, w tym jako$¢ positkow ich
zgodno$¢ z normami obowigzujacymi w zbiorowym zywieniu dzieci i mlodziezy
W jednostkach systemu o$wiaty;

9) sporzadza sprawozdania z realizacji zadan internatu;

10) petni nadzor nad dziatalnos$cig internatu.

§42.1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych

2.

§43.1.

szkoty i ich zmian.
Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad pracag nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych

dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen

dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
Wicedyrektor prowadzi nadzér nad systematyczno$cig 1 prawidlowoscia prowadzenia
dokumentacji z przebiegu nauczania, wychowania i opieki nad uczniami.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu I jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czystosc.
Do obowigzkéw pracownikoéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzgdzen na terenie

szkoty;
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3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub

bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,

o ktorych mowa w §43 ust. 2 ustala dyrektor na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§44.1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz 0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco

I rytmicznie. Ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg

kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy

podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianic podlega weryfikacji
I modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§45.1. Podstawa ustalania wszkole  $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, konieczne
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okre§la poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia, na poczatku roku informuje ucznidw
i rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programoweyj;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) zasadach i trybie ustalania oceny zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktorych mowa
w §45 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczeni oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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4)

5)

poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni  specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia o ktérych mowa

w §45 dotyczy zasad prezentowania i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz zadawania

prac domowych.

§46.1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania

ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,

ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

2)

3)

a)
b)

c)

d)

sumiennos¢ realizacji zadan zespotowych,

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci w okre§lonym terminie

i formie,

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz

uczniow,

frekwencja na zajgciach, w tym terminowe izgodne z obowigzujacymi zasadami

usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci;

kultura osobista rozumiana jako postawa godna nasladowania, w tym:

a)
b)

c)

sposob komunikowania si¢ z pracownikami szkoty i uczniami,
dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny stosownie do sytuacji,

okazywanie innym szacunku i zyczliwosci,

4) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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5.

5) troska o mienie szkolne i wiasne;

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

7) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.

Rada pedagogiczna w formie uchwaty okresla szczegétowe wymagania na poszczegolne

oceny zachowania odnoszace si¢ do kryteriow okreslonych w §46.ust.3.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocene zachowania — wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo i przyktadnie speinia

ponizsze wymagania:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

jest punktualny i sumienny,

ma powazny i $wiadomy stosunek do obowigzkéw ucznia,

dba o wzorowa frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu dwoch ty-
godni,

wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka,

jest kolezenski i1 zyczliwy dla kolegow,

pomaga stabszym i mniej zdolnym kolegom,

szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikoéw szkoty i inne osoby,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

godnie reprezentuje szkote,

ponadto:

m) jest wyrdzniajaca si¢ osobowoscia na tle zbiorowosci uczniowskiej,

n)
0)

uczestniczy w zajeciach prowadzonych w ramach kot zainteresowan,

chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty.

2) Ocene zachowania — bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu po-

nizsze wymagania:

a)
b)

postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

punktualnie uczeszcza na lekcje (dopuszcza si¢ 10-krotne spoznienie
w semestrze), dotrzymuje dwutygodniowego terminu usprawiedliwiania nieobec-
nosci,

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota, w stosunku do na-

uczycieli, personelu szkolnego, kolegow,
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d) podejmuje zadania na rzecz klasy, srodowiska i wywigzuje si¢ z nich bez zarzutu,
ponadto:
e) godnie reprezentuje szkote,
f) jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski, kulturalny,
g) jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajec,
h) szanuje mienie wlasne, kolegdéw i szkolne,
i) rozwija swoje zainteresowania, wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji
i obowigzkow,
J) pracuje systematycznie, a wyniki jego pracy sg adekwatne do jego mozliwosci.
3) Ocene zachowania — dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu ponizsze wy-
magania:
a) postepuje zgodnie ze statutem szkoty,
b) dba o frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci W ciggu dwoch tygodni,
C) osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
d) jest kulturalny,
e) szanuje nauczycieli, kolegdow, pracownikow szkoty i inne osoby,
f) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
g) szanuje sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole,
h) dba o kulture jezyka,
i) znai stosuje zasady dobrego wychowania,
ponadto:
j) starannie wykonuje powierzone zadania na rzecz klasy i szkoty,
k) jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy,
I) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty.
4) Oceng zachowania — poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania:
a) czasami tamie postanowienia statutu szkoty, np. brak obuwia, lecz po zwrdceniu
uwagi zmienia swoje postepowanie,
b) zna podstawowe zasady kultury osobistej, ale nie zawsze si¢ do nich stosuje,
ponadto:
C) nie wyroznia si¢ swoja postawa,
d) unika wspotpracy z grupa i wchodzi w drobne konflikty,

e) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
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f) sporadycznie przekracza normy wspotzycia spotecznego, nie reaguje na uwagi
nauczycieli, pracownikow szkoty.

5) Ocene zachowania — nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ uchybien
zawartych co najmniej w jednym z punktéw wymienionych ponizej, a zastosowane
przez szkote i dom $rodki zaradcze przyniosty oczekiwane rezultaty:

a) tamat postanowienia statutu szkoty,

b) mial wigcej niz 50 godzin nicusprawiedliwionych w semestrze,

c) brat udzial w bojkach,

d) niszczyt sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole,

e) byt arogancki wobec nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikoéw szkoty,
ponadto:

f) nie brat udzialu w zyciu klasy i szkoty,

g) ktamat, oszukiwat,

h) nie pracowat nad poprawa swojego charakteru.

6) Ocene¢ zachowania — naganne otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob dopuscit si¢
uchybien zawartych w punktach wymienionych ponizej, a zastosowane przez szkote
i dom $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow:

a) wchodzit w konflikt z prawem,

b) wymuszat pienigdze,

c) kradt lub systematycznie naruszal zasady statutu szkoty, nie podejmowat prob po-
prawy swojego zachowania,

d) klamat, uzywat wulgaryzméw, stosowal metody sitowe jako sposob na rozwigza-
nie konfliktow,

e) mial lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegdéw, pracownikow szkoly
I innych osob,

f) palit papierosy, pit alkohol, zazywat srodki odurzajace,

g) uczen nie uwazal, przeszkadzat i nagminnie utrudniat prowadzenie zajec,

ponadto:

h) nie reagowatl na wielokrotne zwracanie uwagi dotyczace niewlasciwego zacho-
wania,

i) dokonywat zniszczenia wystroju pomieszczen szkolnych, sprzetu, prac wykona-
nych przez innych uczniow,

J) naruszat godnos¢ innych,
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§47.1.

k) zachowywal si¢ agresywnie,

I) uwagi i dziatania wychowawcze nie odniosty zadnego pozytywnego skutku.
7) Czynniki negatywne obnizajace oceng¢ (ponizej dobrej):

a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,

b) nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci,

C) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych,

d) postawa egoistyczna, samolubna,

e) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,

f) agresja, akty wandalizmu.
8) Czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udziat w pracach samorzadu iinnych pracach spotecznych na rzecz szkoty

i srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
| spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania
norm moralnych i zasad wspoétzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowa-
nych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
Wychowaweca oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia takze ilos¢ i jako$¢ uwag wpisa-
nych do dziennika elektronicznego.
Ostateczng ocene $rodroczng iroczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasie-
gnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca zobowigzany jest ewidencjonowa¢ w petni dzialania wychowawcze pro-

wadzone w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Oceniajac osiggniecia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien rozpoznawaé poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz jego postawe
w stosunku do wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w §45.
Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia  dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w §45.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz muzyki, nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajgé
szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych obejmujacych zadania otwarte i/ lub zamknigte odno-
szace si¢ do sprawdzenia zarowno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lek-
Cja powtorzeniowa,
4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnoscei, obejmujacych wskazany przez
nauczyciela materiat biezacy;
5) sprawdzianéw - kartkowek, sprawdzajacych wiedze¢ i umiejetnosci z ostatnich
trzech lekcji majacych charakter pisemny lub praktyczny;
6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnos$ci nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
9) prac pozalekcyjnych, np. osiggniecia w konkursach, olimpiadach, kotach
zainteresowan itp.,

10) wytwory pracy wlasnej ucznia.
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. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
I przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

. Pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne;

1) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

2) uczniowie i o planowanej pracy klasowej powinni by¢ powiadomieni z CO
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nie dotyczy to pisemnych sprawdzianow
wiadomosci z co najwyzej trzech ostatnich lekcji (kartkowek);

3) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy (nie dotyczy pisemnych sprawdzianow z trzech ostatnich lekcji);

4) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych ma
obowigzek ja napisa¢ w ciggu czterech tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania
pozostalych uczniow;

5) uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng z pracy klasowej, moze ja napisaé
W terminie i czasie wyznaczonym przez nauczyciela tak, aby nie zaktocaé procesu
nauczania pozostatych ucznioéw;

6) zmiana terminu pracy klasowej (odejScie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem
pkt 2 i pkt 3;

7) proponowane progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 0% - 40% punktow - stopien niedostateczny

b) 41% - 55% punktdéw - stopien dopuszczajacy

C) 56% - 70% punktow - stopien dostateczny

d) 71% - 85% punktoéw - stopien dobry

e) 86% - 100% punktow - stopien bardzo dobry

f) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory zdobyt 100% punktow.
. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego szkota stosuje 2-tygodniowy ,,0kres
ochronny” (nauczyciele nie stawiajg ocen niedostatecznych).
Uczniowi po powrocie z praktyk zawodowych stosuje si¢ tygodniowy ,,okres ochronny”

(nauczyciele nie stawiaja ocen niedostatecznych).
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

§48.1.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci
w terminie i formie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku  wszystkich zaje¢ edukacyjnych liczba ocen biezacych ustalonych

kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym
w formie cyfrowe;j .
W biezagcym ocenianiu  stosuje si¢ znaki ,, + ,, ,, — ,, W ocenach czastkowych,

symbol ,, nb ” ( nicobecny ) - oznaczajacego nicobecnos$¢ ucznia na pracy pisemnej oraz
symbol np - nieprzygotowany.Niecobecno$¢ oraz nieprzygotowanie moze mie¢ wpltyw na
obnizenie oceny koncowe;j.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw lub prawnych opiekundw.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych na zasadach ustalonych indywidualnie
Z nauczycielem danego przedmiotu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych

opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnié.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, klasyfikowanie §rodroczne
przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec 1l semestru.

Roczne i s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wg
sze$ciostopniowej skali ocen.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
za$ ocene¢ klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych nauczyciel lub instruktor prowadzacy
zajecia praktyczne albo osoba wskazana przez kierownika szkolenia praktycznego,
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej zachowania uczen ma prawo do samooceny

w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania, powinna ona by¢ brana pod uwage.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng zachowania
dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z Kryteriami ocen zachowania.
Przewidywana ocena zachowania wprowadzana jest do dziennika elektronicznego
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastgpujacej
skali, z podanymi skrotami:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne —ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowiazek nauki poza szkolg nie ustala sie
oceny zachowania.
Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, w przypadku szczegdlnie waznych
przyczyn, ma prawo wyrazi¢ zgode na obnizenie przewidywanej $rédrocznej oceny
zachowania.
Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowanie nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie zachowania.
Ostateczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii rady
pedagogiczne;j.
Przewidywana ocena zachowania powinna by¢ podana do wiadomos$ci uczniow na 10
dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajgl
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.
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17. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnejzachowania w terminie 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

18. Przewidywane oceny $rodroczne lub roczne klasyfikacyjne sa zapisywane w dzienniku
elektronicznym z wszystkich przedmiotow w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

19. Srédroczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ dodatkowych bedace podstawag do wystawienia $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢, moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.

20. Roczne przewidywane oceny Kklasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ dodatkowych bedace podstawa do wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajg¢é, moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w §48 statutu.

21. Zastrzezenia dotyczace procedur ustalania $rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ocen rozstrzyga dyrektor szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.

22. Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow oraz rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala dyrektor i przekazuje nauczycielom z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§49.1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng klasyfikacyjng oraz roczng ocen¢ zachowania przyjmuje
si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie Zzterminem okreslonym
w §48 ust.14 statutu szkoty.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rbwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
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10.

11.

12.

Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
obowigzkowych z i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) jego frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie byla nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) uczen usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci na tychze zajeciach;

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych oraz wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego uzupetienia lub
poprawy,

4) uczen uzyskat z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne,
wyzsze niz ocena niedostateczna, rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zwraca Si¢
Z pisemna pro$ba w formie podania do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy
klasy.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu wust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw okre§lonego w ust.4 pkt 3 i 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw zust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, awychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
przystgpuje do sprawdzianu, ktory obejmuje wiadomo$ci i1 umiejetnosci zgodne
z wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom
W trybie okreslonym w §45.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, z wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych w formie zadan
praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora szkoty

w sktad ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang
oceny oraz wychowawca.
W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.
Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty, nie pdzniej niz 5 dni od dnia zlozenia
wniosku.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;
4) informacja o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych
informacjach, aw przypadku zadan praktycznych informacja 0 przebiegu
I wynikach tego sprawdzianu;
5) decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w §49.ust. 16 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokoét 1 zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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21.

22.

23.

24.

25.

§50.1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa Ww §49.ust 14, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ w formie podania
do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie podzniej jednak niz 2 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorag wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa §46 statutu;
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skiad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog , pedagog specjalny lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

za zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§51.1.Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postgpach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§52.1.

§53.1.

Uczniowie oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo swobodnego wgladu
do dziennika elektronicznego, w ktorym dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow
w danym roku szkolnym;
Informacje wymienione w §45 ust. 4 przekazywane sg w nastepujacy sposob:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu pkt 1-2 i wychowawce pkt 3-5;
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu;
3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacj¢ bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu;
Informacje o wynikach edukacyjnych rodzice (opiekunowie prawni) uzyskuja
na wywiadowkach i podczas dyzuréw nauczycieli w ramach dni otwartych, konsultacji
indywidualnych oraz w systemie Librus.
Terminy wywiadowek oraz dni otwartych ustala dyrektor szkoty.
Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, przekazujac
informacj¢, ktéra odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych 1 efektéw uzyskanych przez
ucznia efektow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane do konca roku
szkolnego, a takze moga by¢ kserowane lub fotografowane przez uczniow, rodzicow lub
opiekunow prawnych.

Rozdzial 8
Uczen Szkoly

Czlonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly zgodnie
Z procedurami.

Wraz z zakonczeniem nauki w szkole uczen traci cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

Uczen Szkoty ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnoS$ci osobiste;;
3) znajomosci programow pracy szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

7) otrzymania pomocy W przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) ochrony wilasnosci intelektualnej;

11)pomocy wychowawcy Kklasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku
potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢
w szkole;

13) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedziba;

14) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, wtym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w hauce;

20) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

21) przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;

22) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

23) reprezentowania szkoty ~w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

24) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

25) powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

26) zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

obowigzujacymi w szkole;
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27) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;
28) informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegélnych przedmiotow
na 10 dni roboczych dni przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

§54.1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje
szkoly, wspoltworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢
w szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy ojczyste;j;

2) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

4) troszczenie si¢ o mienie szkoly i dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie szkoty;

5) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

6) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub samorzadu szkolnego;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

10) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej innych;

11) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogoétowi lub zyciu
1 zdrowiu powierzajacego;

12) noszenie skromnego, schludnego stroju;

13) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego;

a) dziewczgta -biata bluzka oraz granatowa lub czarna spddnicy, ewentualnie
spodnie i zakiet w ciemnych kolorach;
b) chtopcy-biata koszula, ciemne spodnie ewentualnie ciemny garnitur;
14) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich

obowigzkowych zajeciach szkolnych;
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15) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

16) odrabianie prac domowych;

17) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

2. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
3. Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) przebywania w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych;

2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
I Zyciu;

5) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
migdzy tymi zajeciami;

6) spozywania positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

7) nagrywania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

8) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych (w sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty);

9) zapraszania do szkoty osob postronnych.

§55.1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog

przekazuja sprawe dyrektorowi;
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§56.1.

o & N

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomie¢dzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto z winy nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania
jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i1 dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych wymaga
od ucznia estetyki swojego wygladu.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty 1 funkcjonalny.
Uczen na terenie szkoly obowigzany jest zmienia¢ obuwie.

Str6j ucznia nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow.

Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia 1 stroju na stroj
sportowy (sportowa koszulka, krotkie spodenki lub dres, obuwie sportowe).

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

Stroj galowy ucznia okresla §54 ust.1 pkt 13 statutu.

§57.1.Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

telekomunikacyjnych, a takze aparatow fotograficznych 1 kamer jedynie za zgoda

i w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub innego nauczyciela.

§58.1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
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1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) wzorowa frekwencje;

5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkotly i sSrodowiska;

6) pomoc innym np. w formie wolontariatu;

7) wzorowg postawe, dzielnos$¢ i odwagg;

8) wyrozniajace wyniki w nauce i zachowaniu.

. Nagrody przyznawane s3 na wniosek dyrektora szkoty, kierownika szkolenia

praktycznego nauczycieli, wychowawcow klas i samorzadu szkolnego przy akceptacji

rady pedagogiczne;j.

. Uczen moze otrzymac:

1) zlota tarcze ,, Ztoty Absolwent”;

2) srebrng tarcze ,, Wzorowy Uczen”;

3) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy;

4) pochwate dyrektora szkolty wobec klasy;

5) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

6) dyplom uznania;

7) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

8) nagrodg¢ rzeczowa;

9) nagrodg pieni¢zng;

10) udziat w obozach i innych atrakcyjnych formach wypoczynku finansowanych
przez szkole,inne formy.

. Zota tarcz¢ moze otrzymac absolwent szkoly, ktdry co najmniej przez 2 lata otrzymywat

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem lub odnidst znaczacy sukces (edukacyjny,

artystyczny, sportowy, zawodowy lub inny) przyczyniajac si¢ do promocji ZSCKR oraz

do tworzenia dobrego wizerunku szkoty.

Srebrng tarcze¢ moze otrzymac uczen, ktory w trakcie nauki w ZSCKR odniost znaczacy

sukces edukacyjny, sportowy, artystyczny, zawodowy lub inny przyczyniajac si¢

stawienia dobrego imienia szkoty.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie nagrody i wyrdznienia przyznawane przez

wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje otrzymuja wedlug odrgbnych zasad.
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§59.1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu
szkoty oraz innych przepiséw i zarzadzen:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy lub nauczyciela;

2) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty wobec klasy;

3) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy, nauczyciela lub dyrektora
zapisanym w dzienniku elektronicznym;

4) nagang dyrektora szkoty wpisang do dziennika lub z powiadomieniem listownym
rodzicow;

5) zleceniem wykonania prac na rzecz szkoly lub wskazanej przez dyrektora
instytucji , fundacji czy osoby;

6) zakazem udzialu w wycieczce lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) zakazem reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora
na wniosek wychowawcy;

8) innymi formami kar ustalonymi indywidualnie w odniesieniu do konkretnej
sytuacji przez dyrektora, wychowawce nauczyciela lub rade pedagogiczna;

9) skresleniem z listy uczniow.

2. Uczen moze zosta¢ ukrany przez dyrektora szkoty kara wychowawcza za zgoda rodzi-

cow, opiekuna prawnego 1 nieletniego:
1) pouczeniem;
2) ostrzezeniem ustnym;
3) ostrzezeniem pisemnym;
4) przywroceniem stanu poprzedniego;
5) przeproszeniem pokrzywdzonego;
6) wykonaniem pracy na rzecz szkoty.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, dyrektora,
wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu oraz kierownika warsztatow
szkolnych. Kazde przewinienie podlega odnotowaniu w dzienniku elektronicznym
w formie uwagi.

4. Zastosowanie okreSlonej kary uwzglednia stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowiazkéw, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢
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po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze, wychowawcze i resocjalizacyjne,
ktore kara ma zrealizowac.

5. W przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia w semestrze 30 godzin
lekcyjnych wychowawca obniza ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi uzywajacemu wulgarnego stownictwa udziela wychowawca upomnienia.

7. W przypadku powtodrzenia si¢ sytuacji wychowawca udziela uczniowi upomnienia
wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego.

8. W przypadku palenia przez ucznia tytoniu na terenie szkolty nauczyciel bedacy
swiadkiem wydarzenia informuje o nim wychowawce¢ klasy, ktory udziela uczniowi
upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego.

9. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego nauczyciel lub wychowawca klasy udziela
uczniowi upomnienia (uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong szkod¢ na koszt
wiasny lub rodzicow).

10. Wobec ucznia, ktory systematycznie niszczy mienie szkolne, uruchamiana jest procedura
skreslenia.

11. Negatywne uwagi o zachowaniu, systematyczne uwagi dotyczace negatywnego
zachowania ucznia, skutkuja obnizeniem oceny zachowania.

12. Uczen z prawomocnym skazujacym wyrokiem sagdowym otrzymuje ocen¢ naganng
zachowania.

13. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

14. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

15. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

16. O zastosowanej karze wychowawca klasy zawiadamia rodzicow ucznia lub osobe, pod

ktoérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

§60.1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow jest w przypadku,
gdy szkota wyczerpala inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przypadki, w ktorych mozna wnioskowac o skre§leniu ucznia z listy uczniéw szkoty

niezaleznie od ust. 1 jesli:
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1)

2)

uczen nie otrzymat klasyfikacji z potlowy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zpowodu  duzej liczby (ponad 50 %) godzin  opuszczonych
nieusprawiedliwionych;

uczen nie podjat nauki do 30 wrzesnia bez powiadomienia o przyczynach
nieobecnosci (po poinformowaniu rodzicow lub prawnych opiekunéw

w wypadku osoby niepetnoletniej);

3) uczen W sposob razagcy zachowuje si¢ wulgarnie w komunikacji werbalnej wobec

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw, nie reaguje na uwagi,
a postgpowanie wychowawcze nie przynosi pozadanych rezultatow;

uczen  przejawia agresj¢ fizyczng tj. notorycznie zaczepia nauczycieli,
pracownikow szkoty lub innych ucznidow, wdaje si¢ w bojki, dopuscit sig
pobicia, zn¢cat si¢ psychicznie, grozit, zastraszat, wymuszat, stosowat szantaz;
uczen w sposob razacy naruszyl zasady wspélzycia spotecznego w szkole:
spozywat alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajace na terenie szkoty lub

podczas imprezy (wycieczki) organizowanej przez szkote;

zostalo mu udowodnione rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkéw
odurzajacych;
uczen  agituyje do  przynaleznosci do  grup  przestepczych,  sekt,

namawia do zachowan niezgodnych zprawem (lub postepuje niezgodnie
z prawem) W tym: prostytucji, posiadania, zazywania i sprzedazy narkotykow,
pozostaje w konflikcie z prawem;

uczen w sposob zaplanowany 1 $wiadomy zniszczyl mienie spoleczne
(wyposazenie szkolne, wlasnos¢ prywatng innych oséb) 1 zostalo mu
to udowodnione;

uczen dopuscit si¢ ztamania prawa cywilnego i1 karnego (dopuscit si¢ kradziezy,
bral udzial we wlamaniach, rozbojach, gwaltach, uzywal broni, gazu i1 innych
srodkéw groznych dla otoczenia, fatlszywie alarmowat o podlozeniu materiatow

wybuchowych i gazow trujacych w szkole);

10) uczen wszedt w kolizj¢ z prawem powszechnie obowigzujacym (wszelkie czyny

podlegajace kodeksowi karnemu);

11) uczen wnosit, wynosit lub uzywat w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej

materiatdw niebezpiecznych (tatwopalnych, wybuchowych, zracych) oraz

przedmiotdw stwarzajacych zagrozenie zycia lub zdrowia (ostre narzedzia,
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paralizatory, bron palna lub gazowa, itp.). Kazdy taki przypadek bedzie zgtoszony
rébwniez napolicje, wcelu wyegzekwowania mandatu lub wszczecia
postepowania karnego;

12) uczen rozpowszechnia (wyswietla) filmy i materialty pornograficzne na terenie
szkoty;

13) uczniowi udowodniono falszowanie, zniszczenie lub kradziez dokumentacji
szkolnej, sztandaru, godia panstwa lub niszczenie symboli 1 miejsc pamigci
narodowej poza szkotg;

14)uczen wyglasza, publikuje treSci naruszajgce dobre imig¢ szkoty lub osdb
zwigzanych ze szkota;

15)uczniowi udowodniono bestialskie znecanie si¢ nad zwierzetami,

16)uczen oznajmi wychowawcy, dyrektorowi decyzj¢ o przerwaniu nauki lub
o przeniesieniu do innej szkoly (w przypadku ucznidéw niepelnoletnich decyzja
ta musi zosta¢ potwierdzona lub podjeta przez rodzicow badz opiekunow).

. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skreSleniu z listy uczniow rygor natychmiastowej

wykonalno$ci w przypadku, gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub

zycia ludzkiego, a takze ze wzgledu na interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes
szkoty.

. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw szkoty po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, jezeli uczen

popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow.

. Uczniowi przystuguje prawo do zlozenia odwotania od decyzji dyrektora Zespotu Szkot

do wlasciwego kuratora o$wiaty.

. Postepowanie dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoly przeprowadzone jest

zgodnie z nastgpujacymi procedurami:

1) sporzadza si¢ notatke¢ o zaistniatlym incydencie, zgodnie z zasada pisemnosci,
obowigzujgca w postgpowaniu administracyjnym,;

2) sprawdza si¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorym podejmuje
si¢ uchwate przy zachowaniu quorum;

4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, ktorymi z urzgdu moga byé

wychowaweca i pedagog szkolny;
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5) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
ucznia i okolicznosci tagodzace;

6) uchwata rady pedagogicznej o skre$leniu ucznia z listy uczniéw szkoty obliguje
dyrektora szkoty do ztozenia radzie pedagogicznej sprawozdania ze sposobu jej
wykonania;

7) dyrektor szkoty przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktory
zobowigzany jest do wyrazenia swojej opinii;

8) o podjetej decyzji dyrektor powiadamia ucznia ijego rodzicéw (opickundéw
prawnych), uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy, facznie z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czgéci
dotyczacej ucznia.

7. Do postgpowania w sprawie skre§lenia ucznia z listy ucznidw stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego. Decyzja o skres$leniu ucznia z listy uczniow
zawiera W szczegolnosci:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony;

2) podstawe prawng;

3) rozstrzygnigcie;

4) uzasadnienie faktyczne i prawne;

5) pouczenie w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

6) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyz;ji.

8. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor szkoty zobowiazany jest w terminie 7 dni
ponownie przeanalizowac sprawe 1 zbada¢ ewentualne nowe fakty.

9. Jezeli dyrektor uzna, ze odwotanie zastluguje w calosci na uwzglednienie, moze wydac
nowg decyzj¢, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

10. Dyrektor obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz zaktami sprawy organowi
odwotawczemu w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie, jezeli
W tym terminie nie wydal nowej decyzji w mysl ust.9.

11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ do szkotly

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§61.1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.
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10.

§62.1.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie: zwolnienia lekarskiego lub o$wiadczen rodzicow (prawnych opiekunow).
Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy lub nauczyciel wspomagajacy dyrektor lub wicedyrektor szkoty
(w przypadku braku wychowawcy) na wniosek rodzica (prawnego opiekuna),
pielegniarki szkolnej, dokonujac akceptacji podpisem .

Dyrektor lub wicedyrektor ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach naglych (losowych) na osobistg lub telefoniczng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna). Fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie —swojej
nieobecnosci w szkole do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoly po okresie obejmujacym
dni opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 14 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatagcza si¢ zaSwiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecno$ci ucznia w szkole.

Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoéldziata z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Radomiu.
Wspotdziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:
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1) diagnozowanie trudno$ci szkolnych, emocjonalnych zaburzen zachowania,
trudnosci logopedycznych;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego
wskazywania sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci ucznioéw,

3) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wptywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktycz-
no-wychowawczych;

4) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kie-
runkow dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym
W szczegdlnosci ucznidw przewlekle chorych i ucznidéw z niepelnosprawnoscia;

5) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym §rodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajagcych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar dzialania placowki,
szkoly nawigzuje wspotprace poradnig specjalistyczng .

7. Koordynatormi wspolpracy specjalistycznej w szkole jest pedagog szkolny, pedagog spe-
cjalny i psycholog.

8. Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajgciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka

w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

§63.1.Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata

Z rodzicami uczniow.
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10.

11.

Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspdlnej strategii
dziatah podejmowanych przez rodzing i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.
Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujagcymi zaj¢cia w danym oddziale
w terminie do 30-IX przekazuje pelng informacje¢ o realizowanych w danym roku
szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych
w danym oddziale.
Szkota udostgpnia rodzicom informacje o obowigzujacych w danym roku szkolnym
podrecznikach i1 materialach edukacyjnych, a takze organizuje dla uczniéw kiermasz
uzywanych podrgcznikéw szkolnych.
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami przekazuje rodzicom pelng
informacj¢ o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz planowanym uczestniczeniu uczniéw w dziataniach wynikajgcych z tego programu.
Rodzice we wspdipracy z wychowawcg 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs$¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego
na dany rok szkolny.
Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicOw uczniéw z wychowawca,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidw.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé si¢
z nauczycielami w kazdym czasie 1 w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.
Harmonogram spotkan i konsultacji indywidualnych na dany rok szkolny udostepnia si¢
uczniom i rodzicom, zmieszczajac na stronie szkoty.
Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami Uczniow wymienionymi
wust. 7, szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami: indywidualne,
zespolowe 1 plenarne.
O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan, o ktorych mowa w ust.10, rodzice
powiadamiani sa przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najp6ézniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

64



12. W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

13. Obecnos¢ rodzicéw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktérych mowa w ust.7,
101 12, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnos$ci
lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

14. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
1 spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg
1 zaproponowac inny termin spotkania.

15. Wspolpraca szkoty z rodzicami obejmuje:

1) Wspolprace dyrektora szkoty z rodzicami polegajaca na:
a) zapoznawaniu rodzicow z gldownymi zatozeniami zawartymi w statucie
szkoty za posrednictwem wychowawcow klas;
b) udziale dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow;

c) informowanie rodzicéw o biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii
rodzicow o pracy szkoty;

d) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcoOw klas
0 wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas

srodrocznych spotkan z rodzicami;

e) rozpatrywaniu wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

f) wspotdziatanie dyrektora z rodzicami w zakresie doskonalenia organizacji
pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

g) wspoldziatanie dyrektora z rodzicami w zakresie poprawy warunkow pra-
cy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty;

h) wspotdziatanie dyrektora z rodzicami w zakresie zapewnienia pomocy
materialnej uczniom;
i) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowaniu wnioskow
I wskazowek dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora;
2) Wspolprace nauczycieli z rodzicami polegajaca na:

a) rozmowach z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkol-
nego w celu poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych in-
formacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

b) pemieniu dyzuréw nauczycieli wg ustalonego harmonogramu w ramach

dni otwartych,
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¢) spotkaniach z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez dy-
rektora szkoty;

d) przekazywaniu informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowaw-
czych;

e) wspolnym ustalaniu form pomocy;

f) zapoznaniu rodzicow z systemem pracy wychowawczej w klasie i szkole;

g) wspolnym rozwigzywaniu wystepujacych problemow, uwzglednianiu pro-
pozycji rodzicow;

h) wspoéttworzeniu zadan wychowawczych do realizacji w danej Klasie;

1) zapraszaniu rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych;

J) zapoznaniu rodzicow z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw
oraz zasadami usprawiedliwiania niecobecnosci przez uczniow;

K) zapoznaniu z procedurg i wymaganiami egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach oraz wynikami egzamindéw
probnych;

[) informowaniu rodzicow przez wychowawcg, po  konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
z zaje¢¢ edukacyjnych wedlug zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

m) indywidualnych kontaktach wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, peda-
goga specjalnego i psychologa szkolnego z rodzicami uczniow stwarzaja-
cych problemy wychowawcze, osiagajacych bardzo stabe wyniki w nauce

poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, kontakty osobiste.

§64.1.Szkota wspdlpracuje w  zakresie procesu dydaktycznego, realizacji zadan
wychowawczych i dziatalnosci innowacyjnejz instytucjami i stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie miasta i gminy Radom.

2. Celem wspoéltdziatania o ktorym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkow aktywnosci i1 kreatywnos$ci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
3. Podstawg wspotdziatania szkoty o ktérej mowa w ust. 1 1 2 jest porozumienie podpisane
przez dyrektora i osobe¢ reprezentujacg dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace:

1) cele i warunki wspotdziatania;
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§65.1.

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;

3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.
Podpisanie porozumienia o ktorym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii rady rodzicoéw i rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty po konsultacji z rada pedagogiczng moze przyznawaé osobom
fizycznym dzialajacym na rzecz o$wiaty i1 ksztalcenia zawodowego, instytucjom
wspotpracujacym ze szkota oraz pracodawcom dziatajacym na rzecz szkoty tytuly
honorowe:

1) Przyjaciel Szkoty,

2) Pracodawca Przychylny Szkole.
Tytuty honorowe nadaje kapitula. Czlonkow kapituty powotuje dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

Zespot Szkol Centrum Ksztatcenia Praktycznego posiada sztandar 1 logo. Branzowa
Szkota I Stopnia wchodzac w sklad ZSCKR korzysta ze sztandaru 1 logo szkoly na
takich samych zasadach, co inne szkoty wchodzace w sktad zespotu.
Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w miejscu wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora opiekun
pocztu.
Zadaniem opiekuna pocztu jest dbalos¢ o wiasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny
Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.
Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczyste pozegnanie klas maturalnych;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
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5) inne wazne uroczystosci szkolne i panstwowe.
Poczet sztandarowy zostaje wytypowany sposroéd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce,
atakze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie:
chorazy 1 asysta.
Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen: garnitur w kolorze ciemnym, biata koszula, krawat,

2) uczennica: biata bluzka, ciemna spddnica.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§66.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

10.

tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata rady pedagogiczne;.

Statut szkoty dostepny jest do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidéw, rodzicéw 1 pracownikow
szkoty.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, ustala tryb 1 sposoéb zapoznawania
spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami niniejszego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23 listopda 2023 r.
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